MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2026/SPRF-PB - UG 200122
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

ORIENTACOES:

1) Os valores devem ser apresentados em arquivo de planilha no formato .xIs ou .xIsx.

1.1) Planilha de Custos Modelo - Proposta do Fornecedor (75075789) serve apenas de modelo, devendo a planilha apresentada pelo licitante
apresentar todos os elementos das CCTs escolhidas;

1.2) Caso este arquivo seja adotado pelo Fornecedor, basta incluir os valores respectivos nas células com fundo em amarelo, pois as férmulas
correspondentes ja estdo ali inseridas, de forma que o célculo se dard automaticamente.

2) Foram adotadas como referéncia as seguintes CCTs:

2.1) para os cargos de Técnico em Secretariado em Jodo Pessoa/PB e Patos/PB, Recepcionista, Copeiro, Almoxarife e Motorista: CCT
PB000032/2026 - Jodo Pessoa (71654237);

2.2) para o cargo de Técnico em Secretariado em Campina Grande/PB: CCT PBO00050/2026 - Campina Grande (71654267); e

2.3) para o cargo de Assistente de Contabilidade: Convengdo CCT PB000043/2026 - Assistente de Contabilidade (71654537)

Observagao: As CCTs de referéncia foram assim adotadas pela sua aderéncia as ocupagGes ora contratadas, bem como a base territorial que
elas abrangem. O fornecedor licitante podera adotar a CCT que melhor lhe aprouver, desde que:

i) possua aderéncia as ocupagdes envolvidas;

ii) a base territorial abranja os locais de prestagdo dos servigos; e

iii) comprovadamente sejam igualmente ou mais benéficas para os trabalhadores.

3) A excecdo dos auxilios transporte e alimentagdo/refeigdo, os valores dos demais beneficios previstos nas CCTs escolhidas apenas devem
constar na planilha caso os instrumentos coletivos determinem o seu pagamento compulsério, e além disso, apenas se as CCTs ndo fizerem
distingdo entre os trabalhadores alocados em contratos com a Administragdo e os demais trabalhadores da empresa (o beneficio ndo podera
ser oponivel apenas aos contratos com a Administragdo).

3.1) Os beneficios que dependam de aceite do trabalhador ndo devem ser previstos na planilha, ou, caso o fornecedor opte por apresentar
proposta que os considere, podera embutir tais valores no mddulo referente aos custos indiretos

4. Os valores ja constantes nesta planilha correspondem as férmulas de calculo dos beneficios legais a que fazem jus o trabalhador.

4.1) Os valores referentes ao auxilio transporte e Auxilio Alimentagdo/Refeigdo serdo automaticamente recalculados na medida em que o
fornecedor incluir o valor do salario normativo da categoria na respectiva célula;

4.2) O valor do reembolso-creche é aquele previsto no a IN SEGES/MGI 147/2026, bem como na orientagdo constante nas paginas 8 e 9 do Guia
Pratico para Orgdos Publicos e Empresas Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOVERNO FEDERAL (20% de RS 526,64 =
105,33);

4.3) O valor de RS 105,33 corresponde exatamente a 20% (vinte por cento) do valor de R$ 526,64, nos termos do anexo Il da IN SEGES
147/2026. Tal calculo n3o indica que o valor a ser pago ao colaborador serd apenas de RS 105,33, porém, para efeitos de proposta, indica que
20% do valor de RS 526,64 (por empregado) ja esta coberto pela planilha em razdo da quantidade de colaboradores;

4.4) O pagamento do reembolso-creche se dara mediante comprovagdo do funcionario junto a empresa, a qual devera encaminhar a
Contratante o pedido do empregado com os comprovantes por ele apresentados.

5) Os valores referentes aos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT ndo terdo uma aba prépria na planilha, podendo o
seu valor ser inserido diretamente na tabela geral, nos espagos especificados para os respectivos itens, conforme a localidade referida.

6) Os valores e indices referenciais dos itens foram marcados da seguinte maneira:

6.1) indices e valores legais, normativos foram marcados na cor verde;

6.2) Os valores e indices varidveis, resultantes dos célculos embasados nas CCTs escolhidas, bem como células de livre preenchimento pelo
Fornecedor, foram marcados na cor amarela; e

6.3) Valores maximos aceitos pela Administragdo foram marcados na cor azul.

LICITANTE:
Nome Empresarial: CNPJ:
Enderego:
Cidade: | UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Nome do Responsdvel:
Cargo: [RG: CPF:

DADOS BANCARIOS DO LICITANTE:

Banco/Nome por extenso:

Conta corrente: Agéncia:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome do Responsavel:
Cargo: RG: CPF:
Cargo/Fun¢do na Empresa:

Enderego completo:



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

Por esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei n2. 14.133/2021 e as clausulas e
condigdes constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n2 9XXXXX/2026.

Declaramos que se tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢es objeto da licitagdo.

Propomos a prestagdo do servigo objeto desta licitagdo, obedecendo as estipulagdes do correspondente Edital e as suas especificagbes, e
asseveramos que:

O prazo de validade desta proposta é de .............. (covrerreenenens ) dias (As propostas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias a contar da
data de sua apresentagdo.)

Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com saldrios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, e todos os demais impostos, taxas, seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condigdes de gestdo do contrato a
ser assinado encontram-se inclusos no prego ofertado.

ANEXAR:

1. PLANILHA DE CUSTOS MODELO - PROPOSTA DO FORNECEDOR (75075789);

2. DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme o Anexo VI - Declaragdo de Contratos Firmados
(72283015);

3. AUTORIZAGAO DE CONTA VINCULADA, conforme o Anexo IV - Modelo de IMR (72282529);

4. AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO, conforme o Anexo VIl - Autorizagdo para Pagamento Direto (72313259);

5. DECLARACAO DE VEDAGCAO AO NEPOTISMO, conforme o Anexo VIII - Declaragdo de Vedagdo ao Nepotismo (72313662);

6. COPIA DO COMPROVANTE DO VALOR DO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO MULTIPLICADO PELO FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO — FAP (LISTA SEFIP);
7. COPIA DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO ESCOLHIDAS PELO FORNECEDOR, conforme entendimento do Acérdio TCU n? 1.097/2019 - Plenério;

8. DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA, conforme o Anexo IX - Declaragdo de Vistoria ou Renuncia (72313986);

9. TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, conforme o Anexo X - Termo de Ciéncia e Concordancia (70584041); e

10. DECLARAGAO DE ESCRITORIO, conforme o Anexo XI - Modelo de Declaragdo de Escritdrio (72314234).

[Municipio], XX de XXXXXXX de 2026.

Assinatura
Nome do Declarante
Cargo na Empresa Licitante

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 08663.004393/2024-14
Licitagdo N2: /2026

Dia / / ,as____: horas
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
VALOR MENSAL VALO
] QUANTIDADE LOCAL DE CAR’GA VALOR TOTAL - QTDE VALO
GRUPO ITEM TITULO CBO DE POSTOS DE PRESTACAO HORARIA MFNSAL DE POSTOS X TO'
TRABALHO SEMANAL | UNITARIO (RS) VALOI? MENSAL ME
UNITARIO (R$)
1 Técnico em Secretariado 3515-05 14 Jodo Pessoa/PB 40h RS RS
2 Técnico em Secretariado 3515-05 1 Campina Grande/PB 40h RS RS
3 Técnico em Secretariado 3515-05 1 Patos/PB 40h RS RS
1 4 Recepcionista 4221-05 2 Jodo Pessoa/PB 40h RS RS
5 Copeiro 5134-25 1 Jodo Pessoa/PB 40h RS RS
6 Almoxarife 4141-05 1 Jodo Pessoa/PB 40h RS RS
7 Assistente de Contabilidade 3511-05 1 Jodo Pessoa/PB 40h RS RS
8 Motorista de Veiculo de Transporte de Pessoas | 7823-05 1 Jo3o Pessoa/PB 40h RS RS
TOTAL DE POSTOS 24 RS RS
9 Laudo LTCAT / Laudo LIP Jo3o Pessoa/PB RS
10 Laudo LTCAT / Laudo LIP Campina Grande/PB RS
11 Laudo LTCAT / Laudo LIP Patos/PB RS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522%2520NUMACORDAO%253A1097%2520ANOACORDAO%253A2019/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

2. MAO DE OBRA

ITEM 1 - TECNICO EM SECRETARIADO (JOAO PESSOA/PB)

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual: Técnico em Secretariado
Local de prestagdo do servico: Jodo Pessoa/PB

Quantidade de postos: 14

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Jo3o Pessoa/PB

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

O|l0o|lwm| >

Numero de meses de execugdo contratual:

60 meses (planilha prevé o custo anual)

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3515-05

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Secretaria

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) Fundamentagao
A | Salédrio-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade - Calculo = Se Houver Adicional para o calculo Salario Base * 30%
¢ | Adicional de Insalubridade . Félculo -: para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢
insalubridade
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)
TOTAL DA REMUNERACZ\O RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (RS) Fundamentagéo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 196
A 1392 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenério, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002 - (1/12) X 100
B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43% RS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual | Valor (R$) Fundamentagdo
A | INSS 10,00% RS Art. 92-A, 1I, b) da Lei n2 14.973/2024
B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGCAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
E | SENAI/SENAC 1,00% RS Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 194
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G [ INCRA 0,20% RS Art. 12,1, 2 ¢/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill, CF
TOTAL 26,80% R$




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser

comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentério de

Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Fundamen

A | Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo da Categoria)

RS

Acérddo 1586/2018 - Calculo matemétic
quantidade de passagens utilizadas por «
da tarifa de transporte coletivo no Mur
passagens — (6% x salario-base)]

na CCTx0,9

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do auxilio previsto

RS

O valor adotado como referéncia foi a
segunda da CCT PB00032/2026, no valor
Fornecedor adequar o valor a CCT pt
inferior ao valor previsto na CCT de refer

C | Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA)

RS

Esta célula apenas deve ser preenc!
fornecedor determine o pagamento
mesmo tempo, que o seguro de v
trabalhador. Portanto, caso a CCT esco
compulsério, ou se o instrumento ct
desse beneficio ao aceite do trabalhad
vida ndo deve constar na planilha. Ce
licitante podera embutir essa parcela nc

D | Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

RS

O valor adotado como referéncia foi a
oitava da CCT PB00032/2026, no valor
Fornecedor adequar o valor a CCT po
escolhida também determine o pagame
o pagamento do beneficio seja opcion:
parcela nos custos indiretos

E Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi ac
da CCT PB00032/2026, no valor de
Fornecedor adequar o valor a CCT po
escolhida também determine o pagame
o pagamento do beneficio seja opcion:
parcela nos custos indiretos

F | Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi a
nona da CCT PB00032/2026, no valor
Fornecedor adequar o valor a CCT po
escolhida também determine o pagame
o pagamento do beneficio seja opcion:
parcela nos custos indiretos

G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33)

RS 105,33

Decreto n® 12.174/24 e IN SEGES/MGI 1.
Publicos e Empresas Fornecedoras - REE
DO GOVERNO FEDERAL (o pagamentc
funcionario junto a empresa, a qual

empregado com os comprovantes por el

TOTAL

R$

Nota 1: A licitante deverd apresentar os valores dos beneficios mensais e diarios conforme a CCT por ela adotada, ndo podendo tais beneficios serem inferiores

aqueles previstos na CCT PB00032/2026.

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho conforme o art. 622 da CLT.

Nota 4: O Auxilio Funeral devera compor os custos indiretos, dada a natureza eventual e aleatéria do beneficio, cuja ocorréncia é imprevisivel no momento da
elaboragdo da planilha. Ressalte-se que ndo se negara o pagamento do beneficio, desde que a Contratada demonstre a efetiva ocorréncia do sinistro, quando

houver.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS) Fundamentagao
Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acoérddo TCU 1586/2018 — Plenario
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados\ os percent.uals estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
correspondente a CCT escolhida
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2 o o -
D 1.186/2017-PLENARIO) 1,94% RS Acérddo 1186/2017 - TCU Plenario
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
E 0,71% RS N .
trabalhado correspondente a CCT escolhida



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

-

3,98% RS Fonte: Orientag¢do n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(

TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% R$ Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente a CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93% RS
TOTAL 9,54% R$

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 2: Os percentuais apresentados nessa tabela poderdo ser alterados conforme a CCT adotada pela Licitante, ndo podendo ser inferiores ao menor valor
conferido a categoria.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS) Fundamentagdo
N&o havera substituto na intrajornada, considerando
A intervalo—para—repotse _ que os trabalhadores deverdo observar o horério de
ot-atimentacdo expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo
para almogo.
TOTAL RS

QUADRO RESUMO MODULO 4

4 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais RS
42 ntrajornada -
TOTAL RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS) Fundamentagdo
A | Uniformes/EPIs RS Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba especifica na planilha
B | Matertais --
C | Equipamentes -- N&o haverd necessidade de materiais, equipamentos ou utensilios especificos para esta contratagdo.
D | Ytensilios -
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstracdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Fundamentagdo

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritdrio da empresa e os tributos incidentes so
A Custos Indiretos 5% RS do negbcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esj
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,
respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo
administragdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n? 1
TCU — Plendrio. Ademais, observou-se a média sugerida pel
seu Manual de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos pub
Superior Tribunal de Justica (Pagina 88).

B Lucro (MT + M6.A) 7,89% RS Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di




Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

Valor (RS$)

Fundamentagdo

que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritdrio da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem
permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,
respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo
administragdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS
Tributos 8,65% 0,9135% RS
C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.1-B - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.3 - Tributos Estaduais Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS Cddigo Tributario Municipal de Jodo Pessoa/PB
TOTAL 8,65% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 — Provis3o para Rescisdo RS
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

ITEM 2 - TECNICO EM SECRETARIADO (CAMPINA GRANDE/PB)

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Campina Grande/PB

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Ol0o|wm >

Numero de meses de execugdo contratual:

60 meses (planilha prevé o custo anual)

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual: Técnico em Secretariado
Local de prestacdo do servico: Campina Grande/PB
Quantidade de postos: 2

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3515-05

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Secretaria

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO


https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Fundamentagdo
A | Salario-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade Calculo = Se Houver Adicional para o célculo Salario Base * 30%

C | Adicional de Insalubridade

Calculo =
insalubridade

para o célculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo c

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

m|(m|O

Outros (Gratificagdo de Fung&o)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragao.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (RS) Fundamentagdo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de julhc
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS Conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenario, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002.
B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43% RS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual | Valor (R$) Fundamentagdo
A | INSS 10,00% RS Art. 92-A, 11, b) da Lei n® 14.973/2024
B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGCAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
E | SENAI / SENAC 1,00% RS Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 194¢
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G | INCRA 0,20% RS Art. 19,1, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI, CF
TOTAL 26,80% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser
comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentario de
Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios



2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Fundamentagdo

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo da
Categoria)

RS

Acérddo 1586/2018 - Célculo matematico referente a ¢
passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao pre
Municipio de Jodo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x sala

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do
auxilio previsto na CCT x 0,9

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto r
PB00050/2026, no valor de RS 660,00 mensais, cabendo ao
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na C(

Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA)

RS

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT esc
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo,
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento des
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar

opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custo

Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto

PB00050/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fo
adotada, desde que a CCT escolhida também determine ¢
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante p
indiretos

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor previsto
na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto r
PB00050/2026, no valor de RS 55,00 mensais, cabendo ao
ele adotada, desde que a CCT escolhida também det
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a
nos custos indiretos

Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto
PB00050/2026, no valor de RS 22,00 mensais, cabendo ao
ele adotada, desde que a CCT escolhida também det
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a
nos custos indiretos

Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33)

RS 105,33

Decreto n? 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Pr
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO ¢
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, a
empregado com os comprovantes por ele apresentados)

TOTAL

R$

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Nota 3: O auxilio-funeral previsto na Convengdo Coletiva n2 PB000050/2026 podera compor os custos indiretos.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00050/2026
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Percentual \:aRlso)r Fundamentagdo
A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenario
- - —ry
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados‘ os percenFua|s estabelecidos na CCT PB00050/2026, devendo a lici
correspondente a CCT escolhida
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
N - . P o 3
b AV|so’preV|o trabalhado* (Acérddo TCU n2 1.186/2017 1,04% RS Ac6rdso 1186/2017 - TCU Plendrio
PLENARIO)
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00050/2026, devendo a licit
E 0,71% RS N .
trabalhado correspondente a CCT escolhida
F x:tl):hd;;gGTs e contribuico social sobre o Aviso Prévio 3,98% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente a CCT escol
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Fundamentagdo
A . . Ndo havera substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe
intervato-pararepouso-otalimentacdo - R . . .
de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL RS
QUADRO RESUMO MODULO 4
Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais RS
42 tntrajornada --
TOTAL RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS) Fundamentagdo
A | Uniformes/EPIls RS Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba especifica na planilha
B | Matertais -
C | Eqtipamentes -- N&o haverd necessidade de materiais, equipamentos ou utensilios especificos para esta contratagdo.
D | Ytensilios -
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstracdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Cu.stos Indiretos, Percentual Valor (R$) Fundamentagdo
Tributos e Lucro
Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de mdo de obra ex
delineados a partir de um encadeamento sistémico dos mddulos que compdem a [
modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratada por meio de un
orgamentdrio, representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CILT objeti
o mais proximo possivel da realidade, aqueles custos que ndo possuem relagdo dii
execugdo do servigo, por exemplo, custos de manutengdo do escritério da empresa e
A Custos Indiretos 5,00% RS incidentes sobre o lucro do negdcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esg
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro, desde que respeitado
da soma limite. Recomendagdo oriunda do Acérddo n. 48/2019 - TCU - Plendrio e
Juridico n. 379/2019. O percentual dos custos indiretos e Lucro, para fins da planilh
feita pela administragdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n2 1753/201
Plenario. Ademais, observou-se a média sugerida pelo STJ, em seu Manual de P
Custos e Formag&o de Pregos publicado pelo Superior Tribunal de Justica (Pagina 88).
Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de mdo de obra ex
delineados a partir de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a ¢
modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratada por meio de un
orgamentdrio, representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CILT objeti
o mais proximo possivel da realidade, aqueles custos que ndo possuem relagdo dii
Lucro (MT + execugdo do servigo, por exemplo, custos de manutengdo do escritério da empresa e
B 7,89% RS Lo . Lo
M6.A) incidentes sobre o lucro do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem
permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais, desde que respeitado «
da soma limite. Recomendagdo oriunda do Acérddo n. 48/2019 - TCU - Plendrio e
Juridico n. 379/2019. O percentual dos custos indiretos e Lucro, para fins da planilh
feita pela administragdo, foram obtidos através através do Manual de Planilhas d
Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal de Justiga (Pagina 89)
FATURAMENTO
(MT + M6A + CALCULO POR DENTRO RS
M6B)
C Tributos 8,65 0,9135 RS
C.1-A-Tributos 0,65% RS Acordso 1753/2008 Plenario TCU
Federais (PIS)
F;le-zi-sT(sz;;ss) 3,00% RS Acordo 1753/2008 Plenério TCU
c3- Trlbu.tos Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
Estaduais
C.3-A ) Tr!butos 5,00% RS Cddigo Tributario Municipal de Campina Grande/PB
Municipais (ISS)



https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://campinagrande.pb.gov.br/wp-content/uploads/2018/03/COD-TRIBUTARIO-CG-ATUAL.pdf&hl=en

TOTAL 8,65% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Ol |®m| >

Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m

Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C+D +E)

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

D | D[ ||| D= =D

Valor total por empregado

ITEM 3 - TECNICO EM SECRETARIADO (PATOS/PB)

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Patos/PB
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O(o|wm| >

Numero de meses de execugdo contratual: 60 meses (planilha prevé o custo anual)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual: Técnico em Secretariado
Local de prestagdo do servigo: Patos/PB
Quantidade de postos: 2

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3515-05

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Secretaria

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) Fundamentagao
A | Salédrio-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade - Célculo = Se Houver Adicional para o célculo Salario Base * 30%

Calculo = para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢

C | Adicional de Insalubridade - insalubridade

o

Adicional Noturno -

m

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (R$) Fundamentacgéo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de julhc
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS Conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenério, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002.
B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 20,43% RS

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢es



Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual Valor (RS) Fundamentagao
A | INSS 10,00% RS Art. 92-A, I, b) da Lei n2 14.973/2024
B | Saldrio educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso |l, da Lei 8.212 de 24/06/1991
c Zf,j) (+ FAP de 0,52 2,0) (VARIAGAO: 0,5% 3 3,00% R$ | Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
E | SENAI/ SENAC 1,00% RS Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 1946 (SE
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G | INCRA 0,20% RS Art. 19,1, 2 ¢/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 72, llI, CF
TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser
comprovado no ato de demonstracdo da planilha.

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentario de
Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Fundamentagdo

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo RS Ndo foram encontradas tarifas de transporte urbano para
da Categoria) sobrevenham valores nesse sentido, devera ser requerida a devi

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na «
RS PB00032/2026, no valor de R$ 660,00 mensais, cabendo ao For
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT d

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do
auxilio previsto na CCT x 0,9

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT escolhi
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, que
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo det
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento desse |
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar na

opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos inc

C Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA) RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fornec
D Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA) RS adotada, desde que a CCT escolhida também determine o pa;
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante pode
indiretos

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na clausula
valor de R$ 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar o'
RS que a CCT escolhida também determine o pagamento ¢
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante podera

indiretos

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor
previsto na CCT

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fort
F Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT RS ele adotada, desde que a CCT escolhida também determi
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a lici
nos custos indiretos

Decreto n? 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Préticc
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOV
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, a qui
empregado com os comprovantes por ele apresentados)

G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33) R$ 105,33

TOTAL RS

Nota 1: A licitante deverd apresentar os valores dos beneficios mensais e diarios conforme a CCT por ela adotada, ndo podendo tais beneficios serem inferiores
aqueles previstos na CCT PB00032/2026.

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Nota 4: O auxilio-funeral previsto na Convengdo Coletiva n2 PB000032/2026 podera compor os custos indiretos.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

- - Valor .
3 Provisao para Rescisao Percentual Fundamentagao

(R$)

A Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acoérddo TCU 1586/2018 — Plenario



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados‘os percentl‘!als estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licitante inc
correspondente a CCT escolhida
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientag3o n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/2020
- - P o

D Aviso pre\ﬁ;rea/bzﬂ:;fj:Ler(\ﬁ’\c;g;o Teun 1,94% RS | Acérdao 1186/2017 - TCU Plenario

£ Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.71% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licitante inc
trabalhado R correspondente a CCT escolhida

F Multa do FGTS epfzcigl_?r:lﬁ:ﬁ]:zgal sobre o Aviso 3,98% RS Fonte: Orientag3o n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/2020
TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagdo

A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente a CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenca 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$) Fundamentagdo
A . ~ . N3do havera substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe
de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL RS

QUADRO RESUMO MODULO 4

Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
42 tntrajornata -

TOTAL RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (R$) Fundamentagdo
A | Uniformes/EPIs RS Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba especifica na planilha
B | Materiais -
C | Egtipamentes -- N3&o havera necessidade de materiais, equipamentos ou utensilios especificos para esta contratagdo.
B | btensitios --
TOTAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e =
6 ! Percentual Valor Fundamentagdo
Lucro
Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de mdo de obra ex
delineados a partir de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a
modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratada por meio de un
orgamentario, representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custos que ndo possuem rel
com a execugdo do servigo, por exemplo, custos de manutengdo do escritério da en
. tributos incidentes sobre o lucro do negécio. Ressalta-se que é permitido ao
A Custos Indiretos 5,00% RS & q p

especificarem percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,
respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do Acérddo n. 48/2
Plenario e do parecer Juridico n. 379/2019. O percentual dos custos indiretos e Lucr
da planilha de custo feita pela administragdo, foram obtidos através da andlise do ,
1753/2008 - TCU — Plenario. Ademais, observou-se a média sugerida pelo STJ, em s
de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 88).




B Lucro (MT + M6.A) 7,89% RS

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de mdo de obra ex
delineados a partir de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a ¢
modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratada por meio de un
orgamentario, representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custos que ndo possuem rel
com a execugdo do servigo, por exemplo, custos de manutengdo do escritério da en
tributos incidentes sobre o lucro do negécio. Ressalta-se que os custos indiretos e
de lucro é permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais, desde que
o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do Acérddo n. 48/2019 - TCU -
do parecer Juridico n. 379/2019. O percentual dos custos indiretos e Lucro, pi
planilha de custo feita pela administragdo, foram obtidos através através do |
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal de Just
89)

FATURAMENTO (MT + M6A + CALCULO POR

M6B) DENTRO RS
C Tributos 8,65 RS
C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
c18- T(rc'g“FtI:SS)F ederais 3,00% RS Acordao 1753/2008 Plenrio TCU
C.3 - Tributos Estaduais Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS Cddigo Tributdrio Municipal de Patos/PB
TOTAL 8,65% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

O|l0|®m|>

Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+ B+ C+D +E)

F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

DR[| DB ||| =D

ITEM 4 - RECEPCIONISTA

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Jodo Pessoa/PB

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O(o|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

60 meses (planilha prevé o custo anual)

M3o de obra vinculada a execugdo contratual: Recepcionista
Local de prestagdo do servigo: Jodo Pessoa/PB
Quantidade de postos: 2

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4221-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO


https://camarapatos.pb.gov.br/files/2006/3.541-2006.pdf

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Fundamentagdo

A | Salario-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B | Adicional Periculosidade - Calculo = Se Houver Adicional para o célculo Salario Base * 30%

Calculo = para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢

C | Adicional de Insalubridade - insalubridade

D | Adicional Noturno -

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F | Outros (Gratificagdo de Fung&o)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13¢
(Décimo
terceiro) Valor
2.1| Salario, | Percentual Fundamentagao
Férias e (RS)
Adicional
de Férias

13¢ Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de

(Décimo 833% RS julho De 1962. Conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenario,
Terceiro) ! Acérddo TCU 1319/2010 22 Camara e Nota de auditoria do

Salario TCU 211112417/002.

Férias +
B | Adicional 12,10% RS | Acérddo TCU 2161/2021
de Férias
TOTAL DOS
BENEFiCIOS
MENSAIS E

DIARIOS

20,43% RS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras
contribuicGes.

GPS, FGTS e outras Valor -
2.2 contribuigdes Percentual (RS) Fundamentagdo
INSS 10,00% RS Art. 92-A, I, b) da Lei n2 14.973/2024
B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso |l, da Lei 8.212 de 24/06/1991
c | SAT(+ FAP de 0,5a2,0) 3,00% RS | Art. 22, Inciso II, da Lei 8.212 de 24/06/1991

(VARIAGAO: 0,5% a 6%)
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42

0,
E | SENAI/SENAC 1,00% RS Caput do Decreto-Lei 8.621 de 1946 (SENAC)
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
Art. 12, 1, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de
0, ’ ’
G | INCRA 0,20% RS 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 79, lll, CF
TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser
comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa deverd langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentério de
Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios



23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Fundamentagdo

Acérddo 1586/2018 - Calculo matematico referente a quar
RS passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao preco
Municipio de Jodo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x salario-|

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo
da Categoria)

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na «
RS PB00032/2026, no valor de R$ 660,00 mensais, cabendo ao For
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT d

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do
auxilio previsto na CCT x 0,9

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT escolhi
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, que
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo det
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento desse |
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar na

opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos inc

C Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA) RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fornec
D Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA) RS adotada, desde que a CCT escolhida também determine o pa;
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante pode
indiretos

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na cldusula
valor de RS 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar o
RS que a CCT escolhida também determine o pagamento ¢
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante podera

indiretos

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor
previsto na CCT

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fort
F Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT RS ele adotada, desde que a CCT escolhida também determi
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a lici
nos custos indiretos

Decreto n2 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Prétic
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOV
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, a qui
empregado com os comprovantes por ele apresentados)

G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33) RS 105,33

TOTAL RS

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Nota 3: O auxilio-funeral previsto na Convengdo Coletiva n2 PB000032/2026 podera compor os custos indiretos.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Fundamentagao
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentagao
A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenério
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita

correspondente a CCT escolhida

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientag3o n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(

Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2

o C s ) -
1.186/2017-PLENARIO) 1,94% RS Acérddo 1186/2017 - TCU Plenério

Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
correspondente a CCT escolhida

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio

9
trabalhado 0,71% RS

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

0 . H x o .
Prévio Trabalhado 3,98% RS Fonte: Orientagdo n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(

TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Percentual \::Iso)r Fundamentagao
Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS correspondente a CCT escolhida
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,98% RS
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia
por doenga

1,93% RS

TOTAL

9,54% RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 2: Os percentuais apresentados nessa tabela poderdo ser alterados conforme a CCT adotada pela Licitante, ndo podendo ser inferiores ao menor valor

conferido a categoria.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS) Fundamentagio
A . ~ _ Ndo havera substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe
de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL

QUADRO RESUMO MODULO 4

Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
42 ntrajornata -

TOTAL RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Fundamentagdo
Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba
A | Uniformes/EPls RS valo un v prov
especifica na planilha
c - Ndo havera necessidade de materiais, equipamentos ou
Egtipamentos - . - ~
- utensilios especificos para esta contratagdo.
B | UYtensilios
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstragdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

Valor (R$) Fundamentagdo

A Custos Indiretos

5%

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico d:
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritério da empresa e os tributos incidentes so
RS do negdcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes es}
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O per:
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administracdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n? 1
TCU — Plendrio. Ademais, observou-se a média sugerida pelo S
Manual de Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos publicado pe
Tribunal de Justiga (Pagina 88).

B Lucro (MT + M6.A)

7,89%

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutencgdo do escritério da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem

permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendag&o oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O per:
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administracdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

RS

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO

RS

C Tributos 8,65%

0,9135% RS




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Fundamentagdo
C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.1-B - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.3 - Tributos Estaduais Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS Cddigo Tributario Municipal de Jodo Pessoa/PB
TOTAL 8,65% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B + C+ D +E) RS
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

ITEM 5 - COPEIRO

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O(o|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual: 60 meses (planilha prevé o custo anual)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual: Copeiro
Local de prestagdo do servigo: Jodo Pessoa/PB
Quantidade de postos: 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5134-25
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) Fundamentagao

A | Salédrio-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B | Adicional Periculosidade - Célculo = Se Houver Adicional para o célculo Salario Base * 30%

¢ | Adicional de Insalubridade ) Félculo ': para o célculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢
insalubridade

D | Adicional Noturno -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢do do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (RS) Fundamentacgéo

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 196



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenério, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002 - (1/12) X 100

B Férias + Adicional de Férias

12,10%

RS

Acérddo TCU 2161/2021

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43%

R$

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ? tiutras Percentual valor Fundamentagdo
contribuicdes (RS)
INSS 10,00% RS | Art. 92-A, Il, b) da Lei n® 14.973/2024
B | Saldrio educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso |l, da Lei 8.212 de 24/06/1991
SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) . ) .
C (VARIACAO: 0,5% 2 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42
0,
E | SENAI/SENAC 1,00% RS Caput do Decreto-Lei 8.621 de 1946 (SENAC)
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
Art. 12, |, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de
0,
G | INCRA 0,20% RS 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 792, llI, CF
TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e
comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentario de

Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Fundamentagdo

Categoria)

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo da

RS

Acérddo 1586/2018 - Calculo matematico referente a qu
passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao preg
Municipio de Joo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x saldrii

auxilio previsto na CCT x 0,9

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 660,00 mensais, cabendo ao F
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT

C Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA)

RS

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT esco
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, q
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo d
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento dess¢
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar ni
opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos i

D Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto n
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Forn
adotada, desde que a CCT escolhida também determine o ¢
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante poc
indiretos

na CCT

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor previsto

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na cldusu
valor de RS 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar
que a CCT escolhida também determine o pagamento
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante poder:
indiretos

F Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto |
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fc
ele adotada, desde que a CCT escolhida também deter:
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a li
nos custos indiretos

G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33)

RS 105,33

Decreto n? 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Prét
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO G(
mediante comprovagdo do funcionario junto a empresa, a ¢
empregado com os comprovantes por ele apresentados)

TOTAL

R$

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Nota 3: O auxilio-funeral previsto na Convengdo Coletiva n2 PB000032/2026 podera compor os custos indiretos.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢es R$



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS

TOTAL R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentagao
A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenério
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita

correspondente a CCT escolhida

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(

Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2

o C s ) -
1.186/2017-PLENARIO) 1,94% RS Acérddo 1186/2017 - TCU Plenario

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita

0
E trabalhado 0,71% RS correspondente a CCT escolhida
F Ml,m.a do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,98% RS Fonte: Orientagdo n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente & CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS) Fundamentagdo

N3o haverd substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe

intervato-pararepouso-ot-alimentacdo - R X . X
A de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL
QUADRO RESUMO MODULO 4
4 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R¢
42 tntrajornada -
TOTAL R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS) Fundamentagdo
A | Uniformes/EPIs RS Os va[qres dos un'lformes devem ser comprovados em aba
especifica na planilha
B | Materiat
C 5 Ndo havera necessidade de materiais, equipamentos ou
Eguipamentos - . o .
utensilios especificos para esta contratagdo.
B | UYtensilies
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstragdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Fundamentagdo

A Custos Indiretos 5% RS Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritério da empresa e os tributos incidentes so




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual Valor (RS$)

Fundamentagdo

do negbcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esj
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n? 1
TCU — Plendrio. Ademais, observou-se a média sugerida pelo S
Manual de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pe
Tribunal de Justiga (Pagina 88).

B Lucro (MT + M6.A)

7,89% RS

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutenc¢do do escritério da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem

permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O per:
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B)

CALCULO POR DENTRO

C Tributos 8,65% 0,9135% RS
C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.1-B - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.3 - Tributos Estaduais Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS Cddigo Tributario Municipal de Jodo Pessoa/PB
TOTAL 8,65% R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Méddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS
F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

ITEM 6 - ALMOXARIFE

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Jodo Pessoa/PB

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O(o|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

60 meses (planilha prevé o custo anual)

Mado de obra vinculada a execugdo contratual: Almoxarife
Local de prestacdo do servigo: Jodo Pessoa/PB

Quantidade de postos: 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Almoxarife
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4141-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Almoxarife
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.


https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) Fundamentagdo
A | Saldrio-Base RS Saldrio Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade - Calculo = Se Houver Adicional para o calculo Salario Base * 30%
¢ | Adicional de Insalubridade . Félculo -: para o cdlculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢
insalubridade
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)
TOTAL DA REMUNERACAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (RS) Fundamentagdo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 196
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plendrio, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002 - (1/12) X 100
B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43% RS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual | Valor (R$) Fundamentagdo
A | INSS 10,00% RS Art. 92-A, 1I, b) da Lei n2 14.973/2024
B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGCAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
E | SENAI/SENAC 1,00% RS Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 194
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G [ INCRA 0,20% RS Art. 12,1, 2 ¢/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill, CF
TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser
comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa deverd langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentério de
Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios



2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Fundamentagdo

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo
da Categoria)

RS

Acérddo 1586/2018 - Calculo matematico referente a quar
passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao preco
Municipio de Jodo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x salario-|

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do
auxilio previsto na CCT x 0,9

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na «
PB00032/2026, no valor de R$ 660,00 mensais, cabendo ao For
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT d

Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA)

RS

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT escolhi
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, que
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo det
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento desse |
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar na

opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos inc

Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fornec
adotada, desde que a CCT escolhida também determine o pa;
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante pode
indiretos

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor
previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na cldusula
valor de RS 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar o
que a CCT escolhida também determine o pagamento ¢
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante podera

indiretos

Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fort
ele adotada, desde que a CCT escolhida também determi
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a lici
nos custos indiretos

Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33)

RS 105,33

Decreto n2 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Prétic
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOV
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, a qui
empregado com os comprovantes por ele apresentados))

TOTAL

R$

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Nota 3: O auxilio-funeral previsto na Convengdo Coletiva n2 PB000032/2026 podera compor os custos indiretos.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentagao
A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenério
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados‘ os percent'ua|s estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
correspondente a CCT escolhida
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2 o A L.
D 1.186/2017-PLENARIO) 1,94% RS Acérddo 1186/2017 - TCU Plenario
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
E 0,71% RS N R
trabalhado correspondente a CCT escolhida
F Ml,m.a do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 3,98% RS Fonte: Orientagdo n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% R$ Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente a CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Fundamentagdo

. N

N&o haverad substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe
de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO MODULO 4

Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

RS

42 | intrajernada

TOTAL

R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (RS)

Fundamentagdo

Uniformes/EPls

RS

Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba

especifica na planilha

v .

Eeguipamentos

"

Ndo havera necessidade de materiais, equipamentos ou
utensilios especificos para esta contratagdo.

TOTAL

RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

Valor (R$)

Fundamentagdo

A Custos Indiretos

RS

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritério da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esj
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plenario e do parecer Juridico n. 379/2019. O per:
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através da analise do Acdrddo n? 1
TCU — Plenario. Ademais, observou-se a média sugerida pelo S
Manual de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pe
Tribunal de Justiga (Pagina 88).

B Lucro (MT + M6.A)

7,89%

RS

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico d«
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritdrio da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem

permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B)

CALCULO POR DENTRO

C Tributos

8,65% 0,9135% RS

C.1-A - Tributos Federais (PIS)

0,65% RS

Acorddo 1753/2008 Plenario TCU

C.1-B - Tributos Federais (COFINS)

3,00%

RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU

C.3 - Tributos Estaduais

Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco

C.3-A - Tributos Municipais (ISS)

5,00% RS

Cddigo Tributdrio Municipal de Jodo Pessoa/PB

TOTAL

8,65% R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D Modulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C+ D +E) RS
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS

Valor total por empregado RS

ITEM 7 - ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execugdo contratual: 60 meses (planilha prevé o custo anual)

M3do de obra vinculada a execugdo contratual: Assistente de Contabilidade
Local de prestagdo do servigo: Jodo Pessoa/PB
Quantidade de postos: 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3511-05

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Assistente de Contabilidade
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) Fundamentagdo
A | Saldrio-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade - Calculo = Se Houver Adicional para o calculo Salario Base * 30%

Calculo = para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢

C | Adicional de Insalubridade - insalubridade

o

Adicional Noturno -

m

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo, valor que sera pago durante o periodo de 12 meses ou até que
sobrevenha alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (RS) Fundamentacdo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 196
A 1392 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenério, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002 - (1/12) X 100
B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43% RS

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual | Valor (R$) Fundamentagao

A | INSS 10,00% RS Art. 92-A, 11, b) da Lei n® 14.973/2024

B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991

C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGCAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991

D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990

E | SENAI/ SENAC 1,00% RS Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 194




F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G [ INCRA 0,20% RS Art. 12,1, 2 ¢/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill, CF

TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser

comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentério de

Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

Fundamentagao

da Categoria)

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo

RS

Acérddo 1586/2018 - Calculo matematico referente a quar
passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao preco
Municipio de Jodo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x salario-|

auxilio previsto na CCT x 0,9

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na «
PB00032/2026, no valor de R$ 660,00 mensais, cabendo ao For
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT d

C Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA)

RS

Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT escolhi
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, que
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida ndo det
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento desse |
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar na

opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos inc

D Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA)

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fornec
adotada, desde que a CCT escolhida também determine o pa;
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante pode
indiretos

previsto na CCT

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor

RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na clausula
valor de R$ 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar o '
que a CCT escolhida também determine o pagamento ¢
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante podera

indiretos

F Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fort
ele adotada, desde que a CCT escolhida também determi
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a lici
nos custos indiretos

G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33)

RS 105,33

Decreto n? 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Prétic(
Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOV
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, a qui
empregado com os comprovantes por ele apresentados)

TOTAL

RS

Nota 1: A licitante devera apresentar os valores dos beneficios mensais e diarios conforme a CCT por ela adotada, ndo podendo tais beneficios serem inferiores
aos menores previstos para a categoria, na base territorial que abranja o Municipio de Jodo Pessoa/PB.

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho conforme o art. 622 da CLT.

Nota 4: O Auxilio Educagdo e o Seguro de Vida deverdo compor os custos indiretos, dada a natureza eventual e aleatdria do beneficio, cuja ocorréncia é
imprevisivel no momento da elaboragdo da planilha. Ressalte-se que ndo se negard o pagamento do beneficio, desde que a Contratada demonstre a efetiva
ocorréncia do sinistro, bem como o pagamento do prémio, quando houver.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Fundamentagdo
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00043/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentagao
A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenario
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS Foram adotados\ os percent.uals estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
correspondente a CCT escolhida
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2 o A -
D 1.186/2017-PLENARIO) 1,94% RS Aco6rddo 1186/2017 - TCU Plenario
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
E 0,71% RS . .
trabalhado correspondente a CCT escolhida
F Ml,m.a do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,98% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Prévio Trabalhado



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy_of_manuais/comprasgovbr-contratos/TemporrioGUIAREEMBOLSOCRECHE.pdf

TOTAL 731% | RS |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBO!
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente a CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenca 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$) Fundamentagdo
A . ~ _ Nado havera substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe
de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL RS

QUADRO RESUMO MODULO 4

Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais RS
TOTAL RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Fundamentagdo
Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba
A | Uniformes/EPIs RS e . P
especifica na planilha
B | Materiais
C N N3o havera necessidade de materiais, equipamentos ou
Eatipamentos o - ~
. utensilios especificos para esta contratagdo.
B | UYtensilios
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstragdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Fundamentagdo

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico d«
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritdrio da empresa e os tributos incidentes so
A Custos Indiretos 5% RS do negdcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esj
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n? 1
TCU — Plendrio. Ademais, observou-se a média sugerida pelo S
Manual de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pe
Tribunal de Justiga (Pagina 88).

B Lucro (MT + M6.A) 7,89% RS Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritério da empresa e os tributos incidentes so




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Fundamentagdo

do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem
permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,
respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo
administragdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS
C Tributos 8,65% 0,9135% RS
C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.1-B - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS Acorddo 1753/2008 Plenario TCU
C.3 - Tributos Estaduais Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco
C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS Cddigo Tributario Municipal de Jodo Pessoa/PB
TOTAL 8,65% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B+ C+D +E) RS
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

ITEM 8 - MOTORISTA

DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Jo&o Pessoa/PB

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O|l0|wm| >

Numero de meses de execugdo contratual: 60 meses (planilha prevé o custo anual)

M3o de obra vinculada a execugdo contratual: Motorista de Veiculo de Transporte de Pessoas
Local de prestagdo do servico: Jodo Pessoa/PB
Quantidade de postos: 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 | Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Motorista

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7823-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Conforme CCT) RS

4 | Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Motorista de veiculos de transporte de pessoas
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) Fundamentagao
A | Salédrio-Base RS Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional Periculosidade - Célculo = Se Houver Adicional para o célculo Salario Base * 30%

Calculo = para o calculo Salario Minimo ou Regional x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo ¢

C | Adicional de Insalubridade - insalubridade

Adicional Noturno -

o

m

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F | Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo, valor que serd pago durante o periodo de 12 meses ou até que sobrevenha
alteragdo em instrumento coletivo que impacte no valor da remuneragdo

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS


https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual Valor (R$) Fundamentagéo
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 196
A | 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS conforme Acérddo TCU 1753/2008 Plenério, Acérddo TCU 1319/2010 2
Nota de auditoria do TCU 211112417/002.
B | Férias + Adicional de Férias 12,10% RS Acérddo TCU 2161/2021
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 20,43% RS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual | Valor (R$) Fundamentagdo
A [ INSS 10,00% RS Art. 92-A, 11, b) da Lei n® 14.973/2024
B | Salario educagdo 2,50% RS Art. 32, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212 de 24/06/1991
D | SESI/SESC 1,50% RS Art. 30, Lei 8.036 de 11/05/1990
E | SENAI/ SENAC 1,00% RS Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246 de 1944 (SENAI) e art. 42 Caput do Decreto-Lei 8.621 de 194
F | SEBRAE 0,60% RS Art. 82, Lei 8.029 de 12/04/1990
G [ INCRA 0,20% RS Art. 19,1, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31/12/1970
H | FGTS 8,00% RS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e art. 79, IlI, CF
TOTAL 26,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. Qualquer percentual diferente devera ser
comprovado no ato de demonstragdo da planilha.

Nota 2: A empresa devera langar em sua planilha, de acordo com sua realidade, o valor do Seguro de Acidente de trabalho multiplicado pelo Fator Acidentério de
Prevengdo — FAP, acompanhado do devido comprovante.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Fundamentagdo
Acérddo 1586/2018 - Calculo matematico referente a quar
RS passagens utilizadas por dia, bem como em relagdo ao prego
Municipio de Jodo Pessoa [22 dias x 2 passagens — (6% x salario-|
O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na «
RS PB00032/2026, no valor de R$ 660,00 mensais, cabendo ao For
ele adotada, ndo devendo ser inferior ao valor previsto na CCT d
Esta célula apenas deve ser preenchida caso a CCT escolhi
pagamento compulsério do beneficio e, ao mesmo tempo, que
aceite do trabalhador. Portanto, caso a CCT escolhida n3o det
ou se o instrumento coletivo condicionar o pagamento desse |
o valor referente ao seguro de vida ndo deve constar na
opcional, a licitante podera embutir essa parcela nos custos inc
O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 6,00 mensais, cabendo ao Fornec
D Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA SEXTA) RS adotada, desde que a CCT escolhida também determine o pa;
Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a licitante pode
indiretos

Transporte (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) — 22 x 2 x 5,45 — (6% x Salario Normativo
da Categoria)

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio/Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA) — valor do
auxilio previsto na CCT x 0,9

C Seguro de Vida (CLAUSULA DECIMA OITAVA) RS

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na cldusula
valor de RS 60,00 mensais, cabendo ao Fornecedor adequar o
RS que a CCT escolhida também determine o pagamento ¢
pagamento do beneficio seja opcional, a licitante podera
indiretos

O valor adotado como referéncia foi aquele previsto na
PB00032/2026, no valor de RS 25,00 mensais, cabendo ao Fort
F Beneficio Odontoldgico (CLAUSULA DECIMA NONA) - valor previsto na CCT RS ele adotada, desde que a CCT escolhida também determi
beneficio. Caso o pagamento do beneficio seja opcional, a lici
nos custos indiretos

Decreto n? 12.174/24 e IN SEGES/MGI 147/2026 e Guia Praticc
G Reembolso-creche (20% de RS 526,64 = 105,33) RS 105,33 | Fornecedoras - REEMBOLSO-CRECHE NOS CONTRATOS DO GOV
mediante comprovagdo do funciondrio junto a empresa, e da ern

Plano de Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal (CLAUSULA VIGESIMA) — valor
previsto na CCT

TOTAL R$

Nota 1: A licitante devera apresentar os valores dos beneficios mensais e didrios conforme a CCT por ela adotada, ndo podendo tais beneficios serem inferiores
aqueles previstos na CCT PB00032/2026.

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho conforme o art. 622 da CLT.

Nota 4: O Auxilio Funeral devera compor os custos indiretos, dada a natureza eventual e aleatéria do beneficio, cuja ocorréncia é imprevisivel no momento da
elaboragdo da planilha. Ressalte-se que ndo se negard o pagamento do beneficio, desde que a Contratada demonstre a efetiva ocorréncia do sinistro, quando
houver.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

l 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) | Fundamentagdo



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/comprasgovbr-contratos/GUIAREEMBOLSOCRECHEAbril_26.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/comprasgovbr-contratos/GUIAREEMBOLSOCRECHEAbril_26.pdf

2.1 | 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS Valores minimos aceitos sdo aqueles previstos na CCT PB00032/202¢
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS

TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentagao

A | Aviso prévio indenizado 0,5% RS Acérddo TCU 1586/2018 — Plenério

Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita
correspondente a CCT escolhida

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% RS Fonte: Orientagdo n2 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Aviso prévio trabalhado* (Acérddo TCU n2
1.186/2017-PLENARIO)

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS

1,94% RS Acdérddo 1186/2017 - TCU Plenario

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PB00032/2026, devendo a licita

0
E trabalhado 0,71% RS correspondente a CCT escolhida
F Ml,m.a do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,98% RS Fonte: Orientagdo n? 26 do Portal de Compras do Governo Federal publicada em 10/08/202(
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,37% RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS$) Fundamentagao
A | Substituto na cobertura de Férias 3,03% RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93% RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92% RS Foram adotados os percentuais estabelecidos na CCT PBOI
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98% RS devendo a licitante incluir o valor correspondente & CCT escol
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% RS
F | Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93% RS
TOTAL 9,54% RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 2: Os percentuais apresentados nessa tabela poderdo ser alterados conforme a CCT adotada pela Licitante, ndo podendo ser inferiores ao menor valor
conferido a categoria.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS) Fundamentagdo
N&o haverad substituto na intrajornada, considerando que os trabalhadores deverdo observe

ntervatopararepouso-otatimentacdo - R X . X
A de expediente da SPRF/PB, inclusive quanto ao intervalo para almogo.
TOTAL RS
QUADRO RESUMO MODULO 4
4 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R¢
42 ntrajornada -
TOTAL RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Fundamentagdo
A Uniformes/EPIs RS Os valores dos uniformes devem ser comprovados em aba especifica na planilha
B Materiais
€ Equipamentos N3o havera necessidade de materiais, equipamentos ou utensilios especificos para esta contr:
B Ytensitios
TOTAL RS

Nota 1: Os valores apresentados nos documentos de pesquisa de prego sdo varidveis, porém somente deverdo ser aceitos mediante demonstragdo, pela
Licitante, de que pregos significativamente inferiores ndo interferirdo na boa execugdo contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS) Fundamentagdo

A Custos Indiretos 5% RS Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org




Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

Valor (RS$)

Fundamentagdo

representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutengdo do escritdrio da empresa e os tributos incidentes so
do negbcio. Ressalta-se que é permitido aos licitantes esj
percentuais individuais de custos indiretos e margem de lucro,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O pert
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através da analise do Acérddo n? 1
TCU — Plendrio. Ademais, observou-se a média sugerida pelo S
Manual de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos publicado pe
Tribunal de Justiga (Pagina 88).

Lucro (MT + M6.A) 7,89%

RS

Os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de m:
exclusiva sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico di
que compdem a planilha, de modo a remunerar os encargo
assumidos pela contratada por meio de um elemento org
representado por Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT). O CI
estimar, o mais préximo possivel da realidade, aqueles custo
possuem relagdo direta com a execugdo do servigo, por exemplo
manutenc¢do do escritério da empresa e os tributos incidentes so
do negdcio. Ressalta-se que os custos indiretos e a margem

permitido aos licitantes especificarem percentuais individuais,

respeitado o resultado da soma limite. Recomendagdo oriunda do
48/2019 - TCU - Plendrio e do parecer Juridico n. 379/2019. O per:
custos indiretos e Lucro, para fins da planilha de custo

administragdo, foram obtidos através através do Manual de P
Custos e Formagdo de Pregos publicado pelo Superior Tribunal
(Pagina 89)

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO

RS

Tributos 8,65% 0,9135%

RS

C.1-A - Tributos Federais (PIS) 0,65%

RS

Acorddo 1753/2008 Plenario TCU

C.1-B - Tributos Federais (COFINS) 3,00%

RS

Acorddo 1753/2008 Plenario TCU

C.3 - Tributos Estaduais

Caso ndo haja tributagdo estadual, devera ficar em branco

C.3-A - Tributos Municipais (ISS) 5,00%

RS

Cddigo Tributdrio Municipal de Jodo Pessoa/PB

TOTAL 8,65%

R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS

F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

UNIFORMES
VALOR DOS FARDAMENTOS
SECRETARIA
TOTAL ANUAL POR ITEM
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL (RS)
PRECO UN x QTD ANUAL
Calga em tecido Oxford Unidade RS 2 RS
Camisa social Unidade RS 4 RS
Blazer em two way Unidade RS 1 RS
Sapato Social Par RS 2 RS
Meia social Par RS 4 RS
Crachd de identifica¢do Unidade RS 1 RS
TOTAL ANUAL RS
VALOR MENSAL A SER LANGCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=175225

VALOR DOS FARDAMENTOS

RECEPCIONISTA

TOTAL ANUAL POR ITEM
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL (R$)

PRECO UN x QTD ANUAL
Calga em tecido Oxford Unidade RS 2 RS
Camisa social 100% algoddo Unidade RS 4 RS
Blazer em two way Unidade RS 1 RS
Sapato Social Par RS 2 RS
Meia Social Par RS 4 RS
Cracha de identificagdo Unidade RS 1 RS
TOTAL ANUAL RS
VALOR MENSAL A SER LANGCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS

VALOR DOS FARDAMENTOS
COPEIRO
o TOTAL ANUAL POR ITEM (RS)
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL
PRECO UN x QTD ANUAL

Calga em tecido Oxford Unidade RS 2 RS
Camisa Polo Unidade RS 4 RS
Sapato Social Par RS 2 RS
Meia Social Par RS 4 RS
Crachd de identificagdo Unidade RS 1 RS
TOTAL ANUAL RS

VALOR MENSAL A SER LANCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS

VALOR DOS FARDAMENTOS
ALMOXARIFE
o TOTAL ANUAL POR ITEM (RS)
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL
PRECO UN x QTD ANUAL
Calga de brim Unidade RS 2 RS
Camisa de brim Unidade RS 4 RS
Bota em Couro Par RS 1 RS
Meias 100% algodao Par RS 4 RS
Cracha de identificagdo Unidade RS 1 RS
Luvas de protegdo Par RS 2 RS
TOTAL ANUAL RS
VALOR MENSAL A SER LANGCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS

VALOR DOS FARDAMENTOS

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

. TOTAL ANUAL POR ITEM (RS)
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL
PRECO UN x QTD ANUAL

Calga em tecido Oxford Unidade RS 2 RS
Camisa Social Unidade RS 4 RS
Blazer em two way Unidade RS 1 RS
Sapato Social Par RS 2 RS
Meia Social Par RS 4 RS
Cracha de identificagdo Unidade RS 1 RS
TOTAL ANUAL RS

VALOR MENSAL A SER LANGCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS

VALOR DOS FARDAMENTOS
MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE DE PESSOAS
R o TOTAL ANUAL POR ITEM (RS)
MATERIAL Unidade PRECO UNITARIO QTD ANUAL
PRECO UN x QTD ANUAL

Calca em tecido Oxford Unidade RS 2 RS
Calga de brim Unidade RS 2 RS
Camisa de brim Unidade RS 2 RS
Camisa Social Unidade RS 4 RS
Cinto de Passeio Unidade RS 1 RS
Sapato Social Par RS 1 RS
Meia Social Par RS 4 RS
Crachd de identificagdo Unidade RS 1 RS
TOTAL ANUAL RS

VALOR MENSAL A SER LANGCADO NA PLANILHA (total anual / 12) RS
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